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OGGETTO: Nomina dei componenti dell’Ufficio disciplinare dell’Istituto “Lazzaro Spallanzani”

UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE
U.O.C. Affari General;
COORDINUTORE ~

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

£

‘@M@‘@&/ |

VISTO PER LA LEGITTIMITA’ E
L’UTILITA’ DELL’ATTO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

VISTO PER LE REGISTRAZIONI CONTABILI
' IL RESPONSABILE

L'anno duemiladieci, il giorno __ Ju del mese di A ()u‘ % in Roma,
nella Sede legale, il Direttore Generale, dott.ssa Laura Pellegrini,

provvedimento:

ha adottato il seguente
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Istituto Nazionale per le Malattie Infettive
"LAZZARO SPALLANZANI"
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Via Portuense, 292 - 00149 Roma

OGGETTO: Nomina dei componenti dell’Ufficio disciplinare dell’Istituto “Lazzaro Spallanzani”,

Visto per la registrazione e I’autorizzazione

Registro autorizzazioni n. del / /

Budget economico: Anno ............
Codice conto:;

Descrizione:

Budget iniziale:

Somme autorizzate

Budget disponibile

Presente autorizzazione: €

Budget residuo:

Roma, i ! /4 ) Zojr

PPV - ILDIRIGENTE Uo.C.
GAN_AMMINISTRAZIONE E FINANZA
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IN VIRTU?

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

dei poteri conferitigli con il Decreto de] Presidente della Regione Lazio n°
T0538 del 23 ottobre 2006;

il Decreto del Ministro della Salute, d’intesa con in Presidente della Regione
Lazio del 15 febbraio 2005, con il quale & stato confermato il riconoscimento
del carattere scientifico dell’Istituto Nazionale per le Malattie Infettive

“Lazzaro Spallanzani”, per la disciplina di “AIDS, altre malattie infettive e
ospite immunocompromesso”;

il Decreto Legislativo 30/12/ 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’art. 1 della legge 23/10/1992 n. 4217,

il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante: “Riordino della
disciplina degli Istituti di TiCovero e cura a carattere scientifico, a norma
dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

la legge Regione Lazio 23 gennaio 2006, n. 2 recante: “Disciplina transitoria
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico dj diritto pubblico non

trasformati in fondazioni aj sensi del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n.
288”;

il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto approvato con
delibera n. 582 del 22 ottobre 2007, divenuta esecutiva in data 10 dicembre
2007,

la deliberazione n. 288 del 14 maggio 2008 relativa alla approvazione del
“Regolamento in materia dj controllo interno” dell’Istituto;

in particolare gli articoli da 9 3 12 e da 13 a 16 di detto Regolamento riguardantj
rispettivamente “Parte IT — Procedimenti disciplinari relativi al Comparto” e
“Parte I — Procedimenti disciplinari relativi alle aree dirigenziali”;

che la materia dej procedimenti disciplinari per il personale delle pubbliche
amministrazioni ha formato oggetto di ampia ridefinizione mediante il decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 il quale, a modifica ed integrazione delle
norme contenute nell’articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ha, in appositi articoli, fornito nuove e circostanziate regole in materia di:
- Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (articolo 55);
- Forme e termini del procedimento disciplinare (articolo 55 - bis);
- Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (articolo 55 -

ter);

- Licenziamento disciplinare (articolo 55 - quater);
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RILEVATO

VISTA

CONSIDERATA

VISTI

- False attestazioni o certificazioni (articolo 55 - quinquis);

- Responsabilita disciplinare e condotte pregiudizievoli per I’amministrazione e
limitazione della responsabilita per lesercizio dell’azione disciplinare
(articolo 55 - sexies);

- Controlli sulle assenze (articolo 55 - septies);

- Permanente inidoneita psico-fisica (articolo 55 - octies);

in particolare, che Particolo 55, al secondo comma, fermo restando quanto gia
stabilito mediante la disciplina legislativa, demanda alla contrattazione
collettiva la definizione della tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni,

da formalizzare poi in apposito codice disciplinare a cura delle singole
amministrazioni;

- che alle singole amministrazioni & inoltre demandato, dall’articolo 55 —bis, di
individuare, secondo il proprio ordinamento, 1’Ufficio per lo svolgimento del
procedimento disciplinare, nei casi di infrazioni non rientranti nella
competenza del Responsabile di struttura con qualifica dirigenziale;

la deliberazione n.142 del primo aprile 2010 con la quale si ¢ stabilito dj dare
concreta attuazione, presso Plstituto, alle norme di cuj trattasi, sancendone la
diretta ed immediata applicazione ai nuovi procedimenti disciplinari, nonché
provvedendo a stabilire la composizione dell’ Ufficio per i procedimenti
disciplinari, a carattere collegiale, come di seguito specificato:

a) per i dirigenti del ruolo medico e del ruolo sanitario: Direttore del
Dipartimento clinico, in qualita di Presidente; Direttore dell’UOC Risorse
Umane; un Direttore di UOC dell’Area medica o dell’Area sanitaria non
medica, a seconda che si tratti di procedimento disciplinare riguardante
dirigenti medici ovvero dirigenti sanitari non medici;

b) per i dirigenti del ruolo amministrativo e per i personale del Comparto:
Direttore Amministrativo, in qualitd di Presidente; Direttore dell’UOC
Risorse Umane; un Direttore dj UOC dell’ Area Amministrativa,

la necessita di procedere alla nomina dej componenti di detto Ufficio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Scientifico

DELIBERA

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante della presente deliberazione:

- di costituire I’Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’Istituto, le cui attivita istruttorie sono
affidate all’ UOC Risorse Umane, con la seguente composizione:

a. per i dirigenti del ruolo medico e del ruolo sanitario: dott. Andrea Antinori - Presidente;
dott.ssa Anna Angioni; dott. Pasquale Narciso per i procedimenti riguardanti i medici;
dott.ssa Maria Capobianchi per i procedimenti riguardanti i dirigenti del ruolo sanitario;
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b. per i dirigenti del ruolo amministrativo e per 1 personale del Comparto: dott.ssa Lorella
Mengarelli, in qualita di Presidente; dott.ssa Anna Angioni; dott.ssa Cinzia Bomboni.

Il presente provvedimento non comporta oneri per I’Istituto.

Il Dirigente Responsabile dell’Unita Operativa proponente & incaricato dell’esecuzione della presente
deliberazione ed & responsabile del relativo procedimento.

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo dell’Istituto nei modi previsti dall’art. 31 della

L.R. Lazio, n. 45/96.
ILD TTORE G
(D tt,ssa Laura P, lle
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Copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo dell’Istituto
Indata - ;s
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Copia della presente deliberazione & stata trasmessa alla Giunta Regionale
del Lazio

In data

Copia della presente deliberazione & stata trasmessa alla Sezione

Regionale della Corte dei Conti ai sensi della Legge 30.12.2004, n.311,
art. 1, comma 11

In data

Copia della presente deliberazione & stata trasmessa al Ministero della
Salute

In data

La presente deliberazione viene

ritirata dall’Albo in data, 92,{/ QU 2000

Il Coordinatore

ott. Irinus Serafin ) -
A P



