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  Istituto Nazionale per le Malattie Infettive 

           “Lazzaro Spallanzani”-IRCCS 

 

OGGETTO: Indizione pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 

determinato, per la durata di 1 anno,  eventualmente rinnovabile,  a n. 1  posto di 

Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera. 

 
In esecuzione della deliberazione n. 76  del  16/02/2011 esecutiva ai sensi di legge, in 

esecuzione del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, nonché secondo le linee guida del Ministero della 

Salute di cui alla nota n. 98/SV.3/99-01/02/130 dell’8.04.1998, fatte proprie dal Regolamento 

di organizzazione e funzionamento dell’INMI L. Spallanzani, approvato con deliberazione n. 

582 del 22/10/2007 è indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 

tempo determinato per la durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile, per la copertura del 

seguente posto: 

 

  Area Sanitaria 

 

- N. 1  posto di Dirigente  Farmacista  

      disciplina  FARMACIA OSPEDALIERA 

 
 

       REQUISITI GENERALI 
Possono partecipare alla selezione pubblica coloro i quali sono in possesso dei seguenti 

requisiti: 

1) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

2) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione, prima di procedere alla stipula del 

contratto individuale di lavoro, ha facoltà di sottoporre a visita medica i vincitori del 

concorso pubblico. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 

personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 

comma 1, del D.P.R. 20/12/79, n. 761, è dispensato dalla visita medica; 

3) non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 

attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso 

pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata 

in giudicato. 

 

 

REQUISITI SPECIFICI 
1) Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

2) Iscrizione all’albo dell’ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo 

professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla 

pubblica selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
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dell’assunzione in servizio.  

3) Specializzazione nella disciplina oggetto della selezione o in disciplina equipollente, 

di cui al DMS 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni ed ai sensi 

dell’art.56 del  Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. 

Si prescinde dal requisito della specializzazione nella disciplina specifica per il 

personale di ruolo che alla data del 1^ febbraio 1998 ricopra un posto di pari livello 

e disciplina (art. 56, secondo comma del decreto del Presidente della Repubblica 

citato); 

In applicazione dell’art. 74 del suddetto D.P.R. possono, altresì partecipare alla pubblica 

selezione i titolari di specializzazione in discipline affini a quella di riferimento concorsuale, di 

cui al DMS 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. I requisiti devono essere 

posseduti alla data di scadenza del presente bando. 

 

Tenuto conto della peculiarità dell’attività lavorativa da espletare, ai fini della valutazione 

dei titoli, sarà presa in considerazione, in particolar modo: 

A. Formazione e qualificazione professionale: 

• Curriculum formativo e professionale – formalmente  documentato, indicante 

attività professionali e di studio, partecipazione a convegni, congressi o seminari 

in qualità di relatore, interenti la disciplina; 

• Svolgimento di servizi ed attività nella disciplina messa a selezione, presso 

istituzioni o enti pubblici nel settore della sanità. Per ciascuna attività il 

candidato dovrà indicare: l’esatta denominazione della struttura dove è stata 

svolta, la sede, il periodo, la tipologia del rapporto; 

 

B. Attività scientifica e formativa 

• Pubblicazioni scientifiche, presentazioni a congresso e domande di brevetto nella 

disciplina messa a selezione; 

• Svolgimento di attività formativa in qualità di docente nell’ambito della 

disciplina  messa a selezione. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE  
 La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione della firma, dovrà essere 

indirizzata al Commissario Straordinario dell’I.N.M.I. L. Spallanzani   e dovrà pervenire 

entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 20^ (ventesimo) giorno successivo a quello di 

pubblicazione del presente bando sul sito internet dell’Istituto L. Spallanzani di Roma: 

www.inmi.it.  

 

DATA DI PUBBLICAZIONE: 17 Febbraio 2011 

DATA DI SCADENZA: 09 Marzo 2011 

 
Qualora il termine dovesse cadere in giornata festiva, lo steso si intende prorogato alla stessa 

ora del giorno seguente non festivo. La domanda potrà essere consegnata direttamente a mano 

al Protocollo Generale di questo Istituto, ovvero spedita per mezzo di raccomanda con avviso 

di ricevimento, in tal caso farà fede la data in cui la domanda sarà effettivamente pervenuta e 

non quella di spedizione. 

 

  Nella domanda i candidati dovranno dichiarare: 

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, e residenza; 
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 

e) i titoli di studio posseduti; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

g) di avere (oppure di non avere) prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni e 

le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza a parità di 

punteggio nella graduatoria di merito; 

i) di avere diritto alla riserva dei posti stabilita dal D.Lgs 215/2001, art.18 comma 6, a 

favore dei militari congedati senza demerito alla ferma triennale o quinquennale; 

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data ogni necessaria 

comunicazione relativa alla selezione, comprensivo del codice di avviamento 

postale, nonché l’eventuale recapito telefonico. 

Il candidato nella domanda deve inoltre esprimere il proprio assenso all’utilizzo dei dati 

personali forniti per le finalità inerenti alla gestione della pubblica selezione. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali 

disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Istituto stesso. 

 Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, 

pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non 

esclusa la forza maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale 

riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI 

NOTORIETA' 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare una autocertificazione resa ai 

sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 redatta secondo lo schema allegato nella quale dovranno 

dichiarare di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al punto 1),  2)  e 3) del presente 

bando. In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati potranno presentare il relativo 

certificato. Il certificato di cui al punto 1), 2) e 3)  deve essere di data non anteriore a (sei) 6 

mesi a quella di scadenza del presente bando. Ai sensi dell’art.41, comma 2, del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 è possibile da parte dell’interessato estendere la validità del certificato 

scaduto mediante una dichiarazione apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui 

risulti che le informazioni contenute nello stesso, non hanno subito variazioni.  

Questi documenti e, più in generale, i titoli da allegare alla domanda possono essere prodotti, in 

applicazione del D.P.R. 28/12/2000, N. 445,  sotto forma di autocertificazione o in fotocopia 

con allegato verbale di dichiarazione sostitutiva, oppure in originale o in copia legale, ovvero, 

nei casi previsti, con dichiarazione sostitutiva di notorietà.  

Nella eventuale dichiarazione sostitutiva, redatta a norma di  legge, devono risultare tutti i dati 

contenuti nel documento originale. 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà devono essere presentate 

unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. Le 

dichiarazioni mendaci  e l’esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità 

saranno puniti ai sensi del Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia. 

La mancata o irregolare presentazione di uno soltanto dei suddetti documenti, attestanti il 
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possesso dei requisiti specifici, ove non sostituita da autocertificazione attestante il 

possesso dei requisiti medesimi, costituirà motivo di esclusione dalla pubblica selezione. 
I candidati, inoltre, devono allegare: 

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della 

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 

formativo e professionale, formalmente documentato, redatto su carta semplice, datato e 

firmato; 

- gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza in caso di parità di posizione nella 

graduatoria; 

-  le pubblicazioni necessariamente edite a stampa; 

- un elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli  presentati numerato progressivamente in 

relazione al corrispondente titolo. 

 

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 
 Il colloquio verterà sulle materie interenti alla disciplina messa a concorso, nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire.  

I candidati verranno convocati per sostenere il colloquio con raccomandata con avviso di 

ricevimento, almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per l’espletamento della 

prova. La prova s’intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 14/20. La 

mancata presentazione alla prova, sarà considerata rinuncia alla prova stessa 

indipendentemente dalle cause dell’assenza. 

 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
 La commissione esaminatrice sarà nominata con separato atto deliberativo ai sensi della 

normativa vigente. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri previsti dal Decreto del Presidente della 

Repubblica  10 dicembre 1997, n. 483, nonché secondo le linee guida del Ministero della Salute 

di cui alla nota n. 98/SV.3/99-01/02/130 dell’8.04.1998, fatte proprie dal Regolamento di 

organizzazione e funzionamento dell’INMI L. Spallanzani, approvato con deliberazione n. 582 

del 22/10/2007. 

 

GRADUATORIA 
 La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla commissione esaminatrice, 

tenuto anche conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza 

presentati dai candidati con la domanda di partecipazione secondo quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni di legge in materia. 

Le preferenze/precedenze saranno osservate purchè i beneficiari abbiano allegato alla 

domanda di partecipazione i necessari documenti probatori. 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 Ai sensi D.Lgs 30 giugno  2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’U.O.C. Risorse Umane dell’I.N.M.I. L. Spallanzani, per le finalità di gestione 

della pubblica selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione 

del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
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Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del 

candidato. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art.  13 della citata Legge tra i quali figura il 

diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto 

di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 

termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto L. Spallanzani – 

U.O.C. Risorse Umane  - Via Portuense, 292 – Roma – titolare del trattamento. Il responsabile 

del trattamento è il Direttore  della suddetta Unità Organizzativa. 

 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
 I vincitori della pubblica selezione saranno invitati a far pervenire entro 10 giorni dalla 

comunicazione tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a pena di decadenza e, 

un certificato di sana e robusta costituzione fisica rilasciato dalla Azienda  Sanitaria di 

appartenenza di data non anteriore a sei mesi da quella della presentazione. L’Istituto 

provvederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di 

altre Amministrazioni e  l’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione, 

determinerà la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 

Ai candidati assunti in servizio verrà attribuito il trattamento economico previsto dal 

vigente accordo nazionale per le posizioni funzionali corrispondenti al ruolo unico dei Dirigenti 

Sanitari.  

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 L’Istituto L. Spallanzani si riserva piena facoltà di prorogare e riaprire i termini, 

revocare, sospendere e modificare il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, 

escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso l’U.O.C. Risorse 

Umane dell’I.N.M.I.  – Via Portuense, 292  00149 Roma, telefono 06/55170830-210 Fax 

06/55170813 - sito internet: www.inmi.it               

  

      F.to   IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

            (Dott. Vitaliano De Salazar) 
 

 

Roma,  16 febbraio 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO  I.N.M.I. L. SPALLANZANI 
Via  Portuense n. 292 - 00149 ROMA 
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…l…sottoscritt..………………………………………………………….. chiede di essere 

ammess…….alla selezione pubblica, per titoli e colloquio ,per l’assunzione a tempo 

determinato, per la durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile, a n. 1  posto di Dirigente 

Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera. 
A tal fine, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità dichiara: 

a) di essere nat.. a ………………………………… (prov………..)             

il …………………………..e di risiedere a  ..……………………………... 

Via……………………………………………………………….…….n………cap…………… 

b) di essere cittadino (indicare la nazionalità)………………………………………….………..; 

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………………; 

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso 

positivo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti in corso); 

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o requisiti specifici di 

ammissione: 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………; 

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:  

……………………………………………...; 

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare 

le eventuali  cause di cessazione) 

…………………………………………………………………….……….……………………

………………………………………………………… 

e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

h) di possedere i seguenti titoli comprovanti il diritto di precedenza o 

preferenza……………….………………………………………………… 

i)di volere ricevere le comunicazioni relative al presente avviso 

in………………………….………………………………………………………………………

………………….; 

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato corrisponde a verità e di essere a 

conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445. 

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 

trattati nel rispetto del D. Lgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un curriculum formativo e 

professionale datato e firmato. 

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in 

carta semplice. 

 

Data  

          Firma 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 28 

DICEMBRE 2000, N.445. 

 
..l..sottoscritt.. ……………………………………………………………. 

nato a …………………………………il………………….…..e residente in 

…………………...….… Via …………………………………………… .cap……………….tel. 

…………………………………………………. 

con riferimento all’allegata istanza di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e 

colloquio, per l’assunzione a tempo determinato, per la durata di 1 anno, eventualmente 

rinnovabile,  a n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera 

consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura della 

Repubblica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si procederà alla revoca del 

provvedimento di ammissione al concorso, ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro 

stipulato, dichiara sotto la propria responsabilità: 

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Università, data e voto 

conseguito)…………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

2) di essere iscritto al seguente albo professionale:……………….al 

n.……………………dal ……….……………………………………………………………..…; 

 

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni 

(indicare ente, qualifica, disciplina, tipologia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni 

rapporto di lavoro, causa di risoluzione dei 

rapporti):……………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e seminari (indicare nome del 

corso, durata, ente organizzatore e votazione dell’eventuale esame 

finale):………………….……….………..……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

5) di aver svolto la seguente attività didattica (indicare corso di studio ed ente presso il 

quale il corso si è svolto, nonché le ore annue di 

insegnamento:…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 8 

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attività (indicare precisamente il tipo di attività, 

nonché la data di inizio e di cessazione del 

rapporto):………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

 

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli:……………………………..……………….…… 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla presente dichiarazione, sono 

conformi all’originale in mio possesso (indicare il  

titolo della pubblicazione e la rivista in cui è stata pubblicata): 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validità (senza tale 

fotocopia la dichiarazione non ha valore). 

 

Data    

         Firma 

 

 


