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IL DIRETTORE F.F.UOC RISORSE UMANE 
 

VISTI il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 

a norma dell’art. 1 della legge 23/10/1992 n. 421”; 

 

VISTI - il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto adottato con 

deliberazione del 16 luglio 2019, n. 487; 

  

RICHIAMATA  la Legge n. 190/2012 riguardante le disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della illegalità nella pubblica amministrazione, in particolare il 

comma 7 dell’art. 1, in base al quale “l’organo di indirizzo individua, di norma 

tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche 

organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo 

svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettività”;  

 

 RICHIAMATI  i decreti attuativi:  

 - D.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’art. 43 laddove si 

precisa che “all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la 

prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la 

trasparenza, di seguito «Responsabile», e il suo nominativo è indicato nel 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione”; 

  -D.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190”;  

- DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165”;  

- D.Lgs. n. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 

di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 

legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, 

ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

 

VISTI  - il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorità Nazionale 

Anticorruzione (ANAC) con delibera n. 72 del 11/09/2013 ed il relativo 

aggiornamento 2015 di cui a Determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015; 

 -  il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 di cui a deliberazione ANAC n. 831 

del 03/08/2016, ed il relativo aggiornamento 2017 di cui a deliberazione 

ANAC n. 1208 del 22/11/2017, nonché l’aggiornamento 2018 di cui a 

deliberazione n. 1074 del 21/11/2018;  

 - il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 di cui a delibera ANAC n. 1064 del 

13/11/2019; 

- gli orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza, approvato 

dal Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in data 02/02/2022;  

 

 



  

VISTA      la deliberazione n. 206 del 08/04/2022 con la quale questo Istituto ha prorogato 

l’incarico della dott.ssa Elisa Minichiello di Responsabile della Prevenzione 

Corruzione e Trasparenza a decorrere dal 26/03/2022 per ulteriori tre anni;  

 

CONSIDERATO  che la dott.ssa Elisa Minichiello è attualmente in posizione di comando presso 

il Ministero della Transazione Ecologica per la durata di tre anni a decorrere dal 

01/09/2022;  

 

RAVVISATA l’esigenza, in considerazione di quanto sopra argomentato di procedere alla  

revoca  dell’ incarico  conferito alla dott.ssa Elisa Minichiello e per l’effetto 

nominare  un nuovo Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza; 

 

CONSIDERATO  che l’aggiornamento 2015 al PNA - contenente indicazione sui requisiti 

soggettivi del RPCT – prevede, tra l’altro, che “fermo restando quanto già 

indicato nella parte generale, il profilo del professionista al quale attribuire 

l’incarico di RPC è opportuno abbia specifiche competenze in tema di 

conoscenza dell’organizzazione e gestione della struttura sanitaria, dei 

processi e delle relazioni in essa esistenti”; 

 

RAVVISATA l’esigenza, in considerazione di quanto sopra argomentato e tenuto conto della 

professionalità acquisita dalla dott.ssa Eleonora Bonifacio, Dirigente 

Amministrativo dell’Unità Operativa Semplice Servizio Amministrativo per la 

ricerca, di procedere al conferimento dell’incarico di Responsabile della 

Prevenzione Corruzione e Trasparenza – ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. 33/2019 

– a decorrere dal 01/09/2022 per la durata tre anni alla sopra citata Dirigente;  

 

 RITENUTO per quanto sopra argomentato di poter procedere al conferimento dell’incarico 

di Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza – ai sensi dell’art. 

43 del D.lgs. 33/2019 – a decorrere dal 01/09/2022 per la durata tre anni alla 

dott.ssa Eleonora Bonifacio;  

 

PRESO ATTO      che la dott.ssa Eleonora Bonifacio avrà cura di notificare il presente 

provvedimento ad ANAC in base a quanto previsto dalla vigente normativa; 

  

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai 

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e 

successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di 

efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/1990, come 

modificato dalla Legge 15/2005; 

 
PROPONE 

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante del presente provvedimento: 

 

- di revocare l’incarico conferito con delibera n.206  del 08/04/2022 alla dott.ssa Elisa 

Minichiello e per l’effetto nominare Responsabile della Prevenzione Corruzione e 

Trasparenza – ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. 33/2019 – la dott.ssa Eleonora Bonifacio, a 

decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto per la durata tre anni;  

 



  

-   di disporre che il presente provvedimento venga integralmente pubblicato nella sezione 

Amministrazione Trasparente dell’Istituto sezione Prevenzione della corruzione – 

Responsabile della Prevenzione e Corruzione. 

 
 

Il Direttore f.f. UOC Risorse Umane 

(Dott. Virgilio Passeri) 



 

 

             IL DIRETTORE GENERALE  

 
  IN VIRTU’  dei poteri conferitigli con il Decreto del Presidente della Regione Lazio n° 

T00052 del 01 aprile 2022; 

 

 VISTA                 la deliberazione n. 196 del 01 aprile 2022  con cui il dott. Francesco Vaia si 

è insediato quale Direttore Generale dell’Istituto a far data dal 01 aprile 2022 

ai sensi del Decreto sopra citato; 

 

    VISTI - il Decreto del Ministro della Salute, d’intesa con il Presidente della Regione 

Lazio del 15 febbraio 2005, con il quale è stato confermato il riconoscimento 

del carattere scientifico dell’Istituto Nazionale per le Malattie Infettive 

“Lazzaro Spallanzani”, per la disciplina di “AIDS, altre malattie infettive e 

ospite immunocompromesso”; 

- il Decreto Legislativo 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante norme sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 

a norma dell’art. 1 della legge 23/10/1992 n. 421”; 

- il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, recante: “Riordino della 

disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma 

dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3; 
 

VISTA la legge Regione Lazio 23 gennaio 2006, n. 2 recante: “Disciplina transitoria 

degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico non 

trasformati in fondazioni ai sensi del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 

288”; 

 

LETTA la proposta di delibera avente ad oggetto “Revoca dell’incarico conferito alla 

Dott.ssa Elisa Minichiello e per l’effetto nominare Responsabile della 

Prevenzione Corruzione e Trasparenza – ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. 

33/2019, la dott.ssa Eleonora Bonifacio, per la durata di tre anni”, presentata 

dal Dirigente f.f. della UOC Risorse Umane; 

 

PRESO ATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 

attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai 

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e 

successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di 

efficacia di cui all’art. 1, prima comma, della Legge 241/90, come modificato 

dalla Legge 15/2005; 

 

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

D E L I B E R A 
 

di adottare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: 

“Revoca dell’incarico conferito alla Dott.ssa Elisa Minichiello e per l’effetto nominare 

Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza – ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. 33/2019, 

la dott.ssa Eleonora Bonifacio, per la durata di tre anni”. 

La presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto nei modi previsti dall’art. 31 della 

L.R. Lazio n. 45/96. 

 
   

        IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                             (Dott. Francesco Vaia) 


		2022-10-21T12:41:13+0200




