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universitarie/ IRCCS

Oggetto: percorso formativo per personale del SSR under 45

Gentili Direttori Generali,

¢ intenzione della scrivente Direzione Regionale avviare un percorso formativo mirato al
rafforzamento delle competenze di personale del SSR con eta inferiore a 45 anni, finanziato
dall’Amministrazione regionale. L’iniziativa mira ad offrire un’opportunitd per perfezionare le
conoscenze sul contesto organizzativo del SSR, per contribuire allo sviluppo di competenze professionali
trasversali e soft skills e per condividere le conoscenze sulle trasformazioni in atto e sugli obiettivi
programmatici regionali. Scopo del percorso sara quello di offrire strumenti utili a promuovere percorsi
di crescita professionale, anche in prospettiva manageriale.

Il percorso sara articolato in 7 moduli, per una durata complessiva di 190 ore, da erogare in
modalita residenziale presso I'TNMI L. Spallanzani. Si allega il programma con la descrizione dei moduli
didattici, da svolgersi in 5 lezioni settimanali della durata di 8 ore ciascuna, per un impegno complessivo
di circa 5 settimane. Sard prevista la possibilita di pernottamento presso la foresteria dello Spallanzani
per i discenti provenienti da fuori Roma.

Le prime due edizioni verranno avviate nel trimestre maggio-luglio, destinate a due classi di 25
persone ciascuna. L’accesso alle suddette classi avverra tramite avviso rivolto a personale del SSR (sia

del comparto che della dirigenza), in corso di pubblicazione a cura dell’INMI L. Spallanzani tramite sito
web istituzionale.

In considerazione della rilevanza dell’iniziativa e del significativo investimento da parte della
Regione, si invitano i Direttori Generali a dare massima diffusione all’iniziativa ed a favorire la
partecipazione pil ampia.

L’occasione ¢ gradita per inviare cordiali saluti,

Il Direttore Generale INMI “Lazzaro [l Direttore della Direzipne Regionale
Spallanzani” IRCCS Salute e Integrazione Sociosanitaria

Dott.ssa Cristina Matranga Doft. Andrea




